
Una oportunidad para vivir en armonía con la naturaleza y 
para impulsar la transición ecológica a través de la capacitación.

Fundación Biodiversidad – Programa Empleaverde+



1. Aspectos Generales 

2. Presentación de solicitudes en la herramienta informática

3. Documentación técnica: Memoria descriptiva y presupuesto

4. Próximos pasos

5. Preguntas frecuentes

6. Turno de dudas y preguntas





 Apoyar proyectos para la adquisición o mejora de 
competencias, dirigidos a personas desempleadas y 
trabajadoras, que den respuesta a los retos y 
oportunidades vinculados a la transición ecológica.

 Proyectos orientados a facilitar el acceso al mercado 
laboral, y a fomentar el reciclaje profesional y el 
emprendimiento.

 Se favorecerán acciones que conduzcan a la reducción de 
las brechas de género y la igualdad de oportunidades y 
trato entre mujeres y hombres.

Convocatoria 2024 para la capacitación, contratación y el reciclaje 
profesional



Desde 7 meses 
hasta 2 años. 

DURACIÓN DE 
LOS PROYECTOS 

Hasta

30 M €

DOTACIÓN DE LA 
CONVOCATORIA

150.000 € - 2.000.000 €  

IMPORTE de los 
proyectos:

Hasta el 
02/06/2024
(domingo)

PRESENTACIÓN 
DE SOLICITUDES



Cofinanciación y dotación máxima por 
categoría de región: 

 85 % Menos desarrolladas: 17.599.129,68 €

 60 % En transición: 10.354.104,38 €

 40 %  Más desarrolladas: 2.046.765,94 €



Basadas en 14 ejes prioritarios identificados en el estudio “Empleo y Transición Ecológica” de la FB y la 
OECC (2023). 

1. Renaturalización urbana

2. Gestión del patrimonio natural y las áreas protegidas

3. Restauración ecológica

4. Turismo de naturaleza sostenible

5. Explotaciones agropecuarias sostenibles (agricultura, 

ganadería, apicultura)

6. Pesca y acuicultura sostenibles

7. Gestión forestal sostenible

8. Rehabilitación energética de edificios y eficiencia 

energética

9. Construcción de viviendas de bajo consumo

10. Medio urbano: urbanismo y movilidad sostenible

11. Producción de energía renovable

12. Emergencias climáticas: protección y respuesta frente 

a eventos extremos

13. Medios de transporte electrificados (vehículo eléctrico)

14. Economía circular



Línea 1. Capacitación para la adquisición 
o mejora de competencias para el empleo 
verde.

Línea 2. Capacitación para personas 
desempleadas “aprender trabajando”.

2.1. Proyectos de formación y contratación 

2.2. Proyectos de formación en alternancia con 
el empleo 



Línea 1. Capacitación para la adquisición 
o mejora de competencias para el 

empleo verde. 
(desempleadas/trabajadoras)

→ Acciones de formación.
→ Asesoramientos/acompañamientos.
→ Comunidades de práctica.
→ Acciones de innovación social.

Línea 2. Capacitación 
práctica para personas desempleadas 

“aprender trabajando”. 

→ Acciones de formación
→ Contratación laboral.

→ Contratación de formación en alternancia 
con el empleo.

Proyectos 2.1

Proyectos 2.2

Todas las personas participantes en los proyectos deberán 
recibir contenidos  formativos en igualdad de oportunidades y 

“habilidades blandas”. 



Línea 1. Capacitación para la adquisición 
o mejora de competencias para el empleo 

verde. (desempleadas/trabajadoras)

→ Duración Proyecto: 7 meses hasta 2 años

→ Personas participantes: desempleadas y 
trabajadoras

→ Importe Proyecto:
→ 150.000 € - 2.000.000 €  

→ Agrupaciones:
→ Máximo 6 entidades
→ Importe mínimo por entidad: 75.000 €

→ Duración Proyecto: 7 meses hasta 2 años

→ Personas participantes: desempleadas

→ Importe Proyecto:
→ 150.000 € - 2.000.000 €  

→ Agrupaciones:
→ No hay máximo de entidades
→ No hay importe mínimo por entidad

Línea 2. Capacitación práctica para 
personas desempleadas “aprender 

trabajando”.





→ A través de la herramienta informática habilitada 
por la FB:

▪ Datos y documentación de las entidades 

solicitantes

▪ Datos y documentación del proyecto

→ Número máximo de solicitudes que se pueden presentar 

(individualmente o en agrupación):

▪ Tres en la línea 1

▪ Una en la línea 2

Hasta el 2 de junio



→ PASOS para presentar una solicitud:

1. Leer los documentos de 
referencia

(Bases reguladoras, convocatoria, 
guía para presentación proyectos, 

FAQs, etc.)

2. Acceso a la 
herramienta 
informática 

(Identificarse)

3. Cumplimentar el formulario 
online y adjuntar 
documentación

(Datos entidad/es solicitante/s y 
del proyecto) (Docum. técnica, 

económica y administrativa)

4. Entrega de la 
solicitud

(Resguardo  fecha y 
hora entrega)



1. Documentos de referencia

www.fundacion-biodiversidad.es-> 
Apartado “Convocatorias”

http://www.fundacion-biodiversidad.es/


2.   Acceso a la herramienta informática:

Iniciar Sesión (fundanetsuite.com)

https://biodiversidad.fundanetsuite.com/ConvocatoriasPropias/es/GestionIdentificacion/Identificacion


Identificación: si ya ha participado en otras 
convocatorias de la FB, es posible que su entidad ya 
cuente con un usuario habilitado en la herramienta 
vinculada a su NIF. 

2.   Acceso a la herramienta informática:



3. Cumplimentar el formulario online y 
adjuntar la documentación:



a)      Datos de la entidad o entidades solicitantes (Campos del formulario online) (Obligatorio)

b)      Documentación de las entidades (Se adjunta en la herramienta informática)
1. Estatutos o documento en vigor donde consten las normas por las que se regula la actividad de la entidad. Las 

Administraciones Públicas están exentas de la entrega de este documento (Obligatorio para entidades no exentas)

2. DNI de la persona que ostente la representación legal (Obligatorio)

3. Poder o documento que acredite la representación con que se actúa (Obligatorio para entidades no exentas)

4. Documento acreditativo de la inscripción de la entidad en el Registro Administrativo correspondiente o 
documento justificativo de la no obligatoriedad de inscripción en el registro. Las Administraciones Públicas están exentas de 
la entrega de este documento. En el caso de las Universidades, el registro al que se refiere es el Registro de Universidades, Centros y Títulos 
(RUCT) (Obligatorio para entidades no exentas)

5. Declaración expresa que incluya relación exhaustiva y detallada de las subvenciones, ayudas, ingresos o 
recursos concedidos para financiar las mismas actuaciones objeto de la subvención. Esta declaración contendrá 
la información relativa al cumplimiento del régimen de minimis (Modelo) (Obligatorio)

6. Declaración firmada de titularidad real conforme a la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevención del blanqueo de 
capitales y de la financiación del terrorismo (Modelo) (Obligatorio)

3. Cumplimentar el formulario online y adjuntar la documentación - ENTIDADES SOLICITANTES



3. Cumplimentar el formulario online y adjuntar la documentación – ENTIDADES SOLICITANTES



a) Datos del proyecto (Datos generales; Dimensión social; Dimensión 
ambiental; Datos económicos) (Campos del formulario online) 
(Obligatorio) 

b)    Documentación (Se adjunta en la herramienta informática)
1. Solicitud firmada electrónicamente por todas las entidades (Modelo) 

(Obligatorio)
2. Documentación de carácter técnico del proyecto: Memoria técnica y 

presupuesto (Modelo) (Obligatorio)
3. En el caso de las agrupaciones, acuerdo interno firmado por las entidades 

(Modelo) (Obligatorio para agrupaciones)
4. Carta/s de complementariedad firmada/s por la entidad/entidades del 

proyecto al que complementa (Modelo) (No obligatorio)
5. Carta/s de apoyo institucional o sectorial a nivel nacional, autonómico o 

local firmada/s (NO modelo) (No obligatorio)

Documento a adjuntar

Campos del formulario online

3. Cumplimentar el formulario online y adjuntar la documentación - PROYECTO



3. Cumplimentar el formulario online y adjuntar la documentación - PROYECTO



3. Cumplimentar el formulario online y adjuntar la documentación - PROYECTO



3. Cumplimentar el formulario online y adjuntar la documentación - PROYECTO



→ Una vez cumplimentada y adjuntada la documentación, pulsamos sobre el botón “Finalizar”.

→ Se genera un resumen que se puede guardar.

¡¡ATENCIÓN!! 

Para que la solicitud se entregue formalmente, deberá pulsar sobre la opción “Entregar Solicitud”:

Se genera un resguardo con la información, fecha y hora de presentación de la solicitud. 

4.   Entrega de la solicitud:





¿Dónde encontrar los modelos de la memoria técnica y presupuesto?



Atención, existen tres modelos de memoria
→ Cumplimentar uno por solicitud, en función de 

la línea en la que se enmarca el proyecto.

o Proyectos de Línea 1 Capacitación para la adquisición 
o mejora de competencias para el empleo verde 

→  Memoria técnica y presupuesto proyectos línea 1

o Proyectos Línea 2 Capacitación práctica para 
personas desempleadas «aprender trabajando»

o Proyectos de formación y contratación 
→ Memoria técnica y presupuesto proyectos línea 

2.1 

o Proyectos de formación en alternancia con el 
empleo

→ Memoria técnica y presupuesto proyectos línea 
2.2



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES 

Eje: Rehabilitación energética de edificios y eficiencia 

energética.

Duración: 24 meses (2 meses de preparación +22 meses 

de acciones).

Nº miembros agrupación: 5 entidades (Empresa 1, 

Empresa 2, Empresa 3, Asociación sin ánimo de lucro y 

Ayuntamiento). 

Nº Participantes netos: 30 personas desempleadas (10 

de región A y 20 de región C)

Acciones:  8 acciones de formación y 4 acciones de 

contratación.



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES Pestaña de Instrucciones



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES 

- Asignar código a las acciones
- Una misma acción solo puede ir dirigida a una región

Tabla A



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES 

- Cronograma de acciones sombreado.
- Meses en blanco al inicio se consideran meses de preparación

Tabla A



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES 

- Se autocompleta con la información aportada en tabla A.

Tabla B



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES 

- Previsión de personal que se va a dedicar al proyecto 
- Vinculado con el criterio técnico de valoración 2.3.

Tabla C



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES 

- Copiar la plantilla para crear tantas fichas como sean 
necesarias según las acciones previstas

Fichas

2.1. PROYECTOS DE FORMACIÓN Y CONTRATACIÓN

FICHAS DE LAS ACCIONES DE FORMACIÓN (FP, FM, FD) (14) (15)

Código/s FP01 y FP02 Título
Montaje y mantenimiento de instalaciones solares 
térmicas

Nº horas
presenciales

200,00 Nº horas a distancia Nº total 200,00

Nº horas teóricas 120,00 Nº horas prácticas 80,00
Comprobación nº
total

VERDADERO

Nº horas sobre igualdad de oportunidades
(en su caso)

Nº horas sobre habilidades blandas
(en su caso)

Descripción (objetivos, temática, conocimientos y capacidades que adquirirán las personas participantes, programa
formativo, medios para su desarrollo: uso de plataforma e-learning en la parte a distancia, modalidad de evaluación
(examen), etc.) (máx. 2.000 caracteres)

El objetivo de la acción es capacitar a los participantes en los procesos básicos de montaje y mantenimiento de 
instalaciones de energías renovables solares térmicas de pequeña potencia, siguiendo los procedimientos establecidos e 
instrucciones de un técnico de nivel superior y cumpliendo las prescripciones de seguridad para
las personas, medio ambiente e instalaciones, el programa formativo consta de...

¿Incorpora metodologías innovadoras de aprendizaje? En caso afirmativo específique de qué forma. (máx. 1.000
caracteres)

AAAAAA

Si la acción plantea formación en igualdad de oportunidades, indicar breve descripción de los contenidos. (máx. 1.000
caracteres)

Se realizan como una acción aparte.

Si la acción plantea formación en habilidades blandas, indicar breve descripción de los contenidos. (máx. 1.000
caracteres)

Se realizan como una acción aparte.

¿La formación planteada pertenece al Catálogo de Especialidades Formativas? En caso afirmativo, específique el código
correspondiente y denominación. (máx. 1.000 caracteres)
(Buscador: https://sede.sepe.gob.es/FOET_CATALOGO_EEFF_SEDE/flows/main?execution=e1s1)

MOD07224 Procedimientos básicos en el montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas.

¿Se trata de un certificado profesional? En caso afirmativo, específique el código correspondiente y denominación. (máx.
1.000 caracteres)
(Buscador: https://todofp.es/buscadorcertificados/buscador)

No

Ejemplo de ficha para las acciones FP01 y FP02



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES 

Ejemplo de ficha para la acción C01 contratación laboral

2.1. PROYECTOS DE FORMACIÓN Y CONTRATACIÓN

FICHAS DE ACCIONES DE CONTRATACIÓN LABORAL( C )(14) (15)

Código/s C01 Título Contratación laboral

Descripción (tipo de contrato, tipo de jornada, duración del contrato y cuántos meses del mismo se imputan al proyecto, con qué acciones de formación se vincula esta
contratación, funciones a desempeñar, cómo se asegura la puesta en práctica de los conocimientos aprendidos, etc.) (máx. 2.500 caracteres) 

Contratación indefinida a tiempo completo para cubrir el puesto de Operario/a especializado/a en instalaciones y montaje de soluciones de eficiencia energética y 
medioambiental…

Descripción del perfil de la entidad contratante (ámbito de su actividad, ubicación, etc.) (máx. 1.000 caracteres)

AAAA



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES Presupuesto Agrupación

✓ CUMPLIMENTAR TÍTULO PROYECTO Y ENTIDAD COORDINADORA DE LA 

AGRUPACIÓN

✓ A.TABLA RESUMEN PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE LA AGRUPACIÓN

✓ Se autocompleta con el presupuesto indicado por cada 

entidad

✓ Visión del presupuesto total del proyecto:

✓ Tipos de región donde se ejecuta el proyecto

✓ Tipos de costes para ejecutar el proyecto

✓ Importe total y ayuda FSE+

✓ Permite comprobar:

✓ Importe total del proyecto : 150.000 € - 2.000.000 €

✓ Importe de subcontratación: < 50% importe total del 

proyecto



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES 

o Empresa 1

o FP01 - Región C
o FP02 – Región A
o FP03 – Región C
o C01 – Región A

o Empresa 2

o C02C04 – Región C

o Empresa 3 

o FP04 – Región C

o C03C04 – Región C

o Asociación

o FD01 - Región A
o FD02 - Región A
o FD03 - Región C
o FD04 – Región C

o Ayuntamiento

o C04 – Región C

Diseño del presupuesto por entidad

Definir por cada entidad las acciones a realizar, región y tipo de coste.



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES Diseño del presupuesto por entidad

✓ COSTES DIRECTOS: 

✓ Gastos de Personal

✓ Gastos de Participantes

✓ Gastos de Subcontratación (servicios externos necesarios para la ejecución del proyecto y que forman parte del objeto de la subvención) máximo 50%.

✓ Gastos de Ejecución

✓ Contrataciones Externas (servicios externos necesarios para la ejecución del proyecto y que no forman parte del objeto de la subvención) y Material Fungible

✓ Gastos de amortización de instalaciones y  material inventariable

✓ Dietas y desplazamientos

✓ COSTES INDIRECTOS: calculados a tipo fijo del 7% de costes directos subvencionables



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES Diseño del presupuesto por entidad

Los importes totales de cada acción deben coincidir con los importes totales indicados en la pestaña 1. Acciones, cronograma y equipo de la tabla B. TABLA RESUMEN 

DE PERSONAS PARTICIPANTES E IMPORTES TOTALES



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES Presupuesto Agrupación



EJEMPLO PROYECTO L2.1 EN AGRUPACIÓN DE ENTIDADES VALIDACIONES





Presentación 
de solicitudes 

(Hasta 2 junio 
2024)

Fase 
preevaluación. 
administrativa 
y evaluación 

de solicitudes

Adecuación 
del proyecto al 

objeto de la 
línea de la 

convocatoria

Evaluación 
conforme a los 

criterios de 
valoración

Propuesta de 
resolución – 

Reformulación 
de proyectos

Resolución 
definitiva – 

Inicio  
ejecución 
proyectos 

(Finales 2024)



Con la documentación presentada se verificará el cumplimiento de los 
requisitos de admisibilidad para optar a ser beneficiaria de la 
subvención:

1. Presentación de las solicitudes y de los modelos oficiales dentro de los plazos y cauces 
establecidos. 

2. Adecuación de la/s entidad/es solicitante/s a los requisitos establecidos. 

3. Adecuación del importe solicitado a los rangos establecidos en cada línea. 

4. Adecuación, en su caso, al régimen de minimis. 

Las solicitudes que no cumplan con los requisitos podrán subsanarlos. 

  En caso de no subsanarse, las solicitudes no serán admitidas y por tanto no podrán pasar a la  
fase de evaluación.



3º. Evaluación conforme a los criterios de valoración (máximo 100 puntos): 

• Criterios específicos (50 puntos): Criterios sociales + técnicos + económicos

• Criterios estratégicos (50 puntos): Actuaciones en ámbitos territoriales prioritarios + 
relevancia de la capacitación para la transición ecológica + Sinergias y 
complementariedad.

2º - Adecuación del proyecto al objeto de la línea de la convocatoria a la que concurre.



Otras preguntas frecuentes



¿Se pueden abordar varias temáticas en un 
mismo proyecto?

Sí, es posible que en un mismo proyecto se 
traten varias temáticas/ejes prioritarios. 

Pero a la hora de presentar el proyecto, han de 
marcar solo uno, el que consideren más 
representativo.



¿La formación que se imparta en el marco del proyecto 
deberá estar contemplada en el catálogo de especialidades 
formativas del SEPE o ser un certificado profesional? 

Este requisito se exige únicamente en los proyectos de 
formación en alternancia con el empleo, en el resto es 
opcional.

Las entidades que impartan este tipo de formación deberán 
estar acreditadas en el Registro de Entidades de Formación 
para la impartición de las correspondientes especialidades 
formativas o certificados profesionales.



¿Las aulas donde se impartan las acciones deben estar homologadas?

Será obligatorio que las aulas estén homologadas únicamente si así lo requiere el 
certificado profesional o especialidad formativa del Catálogo de 
especialidades formativas del SEPE.



¿Qué requisitos debe cumplir la persona contratada bajo la modalidad de formación en 
alternancia?

▪ Estar inscrita como demandante de empleo y no superar los 29 años de edad.

▪ El límite de edad no será de aplicación cuando:

o La formación recibida en el marco del proyecto sea un certificado profesional de nivel 3.

o El contrato se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situación de 
exclusión social previstos en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la 
regulación del régimen de las empresas de inserción.



Turno de dudas y preguntas



1. Vídeo

2. Presentación

Información de las jornadas 
informativas celebradas 

fundacion-
biodiversidad.es/convocatorias_emplea/
cofinanciado-por-el-fse



empleaverde.es

Para cualquier consulta:

empleaverde@fundacion-biodiversidad.es
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