
 
 

 
Ejemplo de Buena práctica de comunicación 2018 
“Comprometidos con el empleo verde” 
 

 
El acto Comprometidos con el Empleo Verde, 

fue un evento de alto nivel que tenía como 

objetivo visibilizar los resultados del 

Programa empleaverde y su apuesta por el 

empleo y el emprendimiento en el marco de 

la economía verde y azul. Contó con la 

presencia de la Ministra, Isabel García 

Tejerina. 

El evento sirvió para anunciar la publicación 

de la nueva convocatoria y visualizar los 

compromisos adquiridos de las 62 entidades 

beneficiarias de los proyectos de la primera convocatoria del nuevo programa (2017). El acto 

tuvo lugar el 25 de enero de 2018 en el Lucernario del Ministerio de Agricultura y Pesca, 

Alimentación y Medio Ambiente. 

1. Actuaciones innovadoras:  

- Se realizan 62 piezas con material de cartón de bosques sostenibles que contienen los 

diferentes compromisos adquiridos por las entidades y el Ministerio. Estas piezas son 

colocadas por el representante de cada entidad y la Ministra completando un mural realizado 

del mismo material. 

 

 

 

 

  

- Se presenta el vídeo del Programa empleaverde.  

 

  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=FEXTXuCsd3k&t=2s


 
 

2. Adecuación de los contenidos a los objetivos perseguidos:  

La Ministra presentó los objetivos y resultados obtenidos hasta el momento del Programa 

empleaverde, así como la nueva convocatoria. La presencia de una persona de alto nivel 

facilitó la difusión de la noticia en los medios.  

El vídeo corporativo fue un elemento clave en la difusión del Programa de forma amena y 

divulgativa, adaptándose a las nuevas tendencias digitales.  

Por otro lado, el mural y las piezas permitieron dar visibilidad al trabajo de las entidades 

además que pudieran emitir un mensaje diferenciado con su compromiso en redes sociales y 

en medios de comunicación.  

3. En la elaboración del vídeo se han tenido en cuenta la incorporación de criterios de 

igualdad de género, igualdad de oportunidades y no discriminación. Es inclusivo, cuenta con 

subtítulos y locución para personas con discapacidad y en su lenguaje utiliza criterios de 

género. 

 

4. y 6. Para asegurar un alto grado de cobertura se envió previamente una convocatoria 

a los medios de comunicación y el día de la celebración del acto se envió una nota de prensa. 

Posteriormente se realizó un vídeo resumen para continuar con la labor de difusión.  

  

5. En los elementos diseñados y el material de difusión se incluye el emblema de la UE.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.mapa.gob.es/es/prensa/historico/isabel-garc%C3%ADa-tejerina-el-ministerio-de-agricultura-y-pesca-alimentaci%C3%B3n-y-medio-ambiente-destina-68-millones-de-euros-para-fomentar-el-empleo-y/tcm:30-439662
https://www.youtube.com/watch?v=At3_xPCsM5Q&t=89s


 
 

7. Todo el evento se llevó a cabo con un alto grado de calidad, incluida su difusión, 

prueba de ello fue la repercusión en unos 60 medios de comunicación, incluidas las tres 

agencias de noticias nacionales, Efe, Europapress y Servimedia. (Ver resumen de prensa). 

 

8. Uso de redes sociales 

Para facilitar su difusión se creó el hashtag #CompromisoEmpleoVerde y el evento fue cubierto 

en directo en los perfiles de la Fundación Biodiversidad y la Red emprendeverde que 

posibilitan este formato: Facebook y Twitter. 

En Twitter #CompromisoEmpleoVerde fue Trending Topic nacional durante 5 horas y media. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.efeverde.com/noticias/abierta-la-convocatoria-9-millones-ayudas-al-fomento-del-empleo-verde/
https://www.europapress.es/sociedad/medio-ambiente-00647/noticia-medio-ambiente-publicara-proximos-dias-convocatoria-subvenciones-empleaverde-dotada-89-millones-20180125154444.html
https://www.servimedia.es/noticias/1010160
https://drive.google.com/file/d/1X-Rwuf3uDmImDKmt_dlDBWSjYBpvZ9fo/view?usp=sharing


 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 


